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Преобразуйте управление человеческими ресурсами 
в поток инновации



Компания ТОО «SOMNIUM» имеет 
положительный опыт внедрения 

«SALEM OFFICE» в более 50 крупных 
государственных и частных компаний: 

НАО «Казахский национальный 
медицинский университет им. 

Асфендиярова», МВД РК, МП РК, МНВО 
РК, РГП «Центр поддержки цифрового 
развития», АО «НИТ», ТОО «ATASU 

LOGISTICS», Управление цифровизации 
Акмолинской области, АО 

«QazExpoCongress»,  
РГП «КазГидроМет», НАО «КазНУ Аль-
Фараби», НАО «Сатпаев университет» и 

т.д.



Разбираемся с основными 
проблемами в HR процессах
• Затраты времени на бумажную работу: HR-менеджеры 
тратят значительное количество времени на заполнение, 
согласование, подписание и хранение кадровых документов 

• Риски человеческого фактора: вручную заполняемые и 
обрабатываемые могут подвергаться риску ошибок и 
неточностей, что может привести к юридическим проблемам 
и потери данных 

• Сложности согласования и подписания документов: 
процесс согласования и подписания кадровых документов 
может быть длительным и неэффективным, особенно если 
требуется участие нескольких сторон и передвижения 
документов между кабинетами 

• Усложненный доступ к информации: бумажные 
документы могут быть труднодоступные для поиска, 
обновления и анализа, что затрудняет эффективное 
управление данными и аналитикой в HR 

• Юридические риски и соблюдение требований ТК: 
ошибки в кадровой документации и несоблюдение 
требований трудового законодательства могут привести к 
юридическим проблемам и рискам для компании



Исследование Society for Human 
Resource Management показывает, что 
до 70% времени HR-специалистов 
тратится на административные 
задачи, такие как заполнение 

документов и подготовка отчетов



Как «Salem HR» решает основные 
вызовы HR-менеджера

• «Salem HR» автоматизирует процессы составления и 
обработки документов, позволяя сэкономить время на 
заполнения бумажных форм и их передвижения между 
кабинетами 

• «Salem HR» устраняет риски ошибок и неточностей, связанных 
с ручным заполнением и обработкой документов, благодаря 
автоматизированным процессам и автозаполнением данных. 
Это позволяет избежать потенциальных юридических проблем 
и обеспечит точность данных 

• «Salem HR» предоставляет электронные системы согласования 
и подписания документов, которые упрощают и ускоряют 
процесс принятия решения. Система оповещений помогает 
участникам процесса следить за статусом документов и 
своевременно реагировать 

• «Salem HR» обеспечивает централизованное хранение и 
управления кадровой документацией, что делает ее легко 
доступной для поиска, анализа и обновления. Пользователи 
могут легко находить необходимую информацию 

• «Salem HR» шаблоны и инструменты для составления 
документов, которые соответствуют требованиям трудового 
кодекса и других юридических норм



Автоматизация HR-процессов может сократить с 
70% до 20% рабочего времени HR менеджера на 
рутинные административные задачи, освобождая 

больше времени для стратегических задач



Ключевые функции «Salem HR» 

• Автоматизация процессов приема, 
перемещения и расторжения 
трудовых договоров с сотрудниками 

• Быстрый доступ к единой базе 
персональных данных и документов 
о сотрудниках организации в 
несколько кликов 

• Формирование штатного расписания 
организации  

• Автоматизация и учет ежегодных 
трудовых и социальных отпусков 

• Автоматизация процессов 
командирования сотрудников и т.д. 



Оптимизация приема персонала

«Salem HR» это не просто 
автоматизация процесса приема 
персонала. Мы создаем 
уникальный опыт, перенося всю 
процедуру в электронный формат с 
полным соответствием Трудовому 
кодексу Республики Казахстан. Для 
работодателя это значит 
эффективность, прозрачность и 
экономия времени, а для 
сотрудника - удобство, простоту и 
безопасность.



Кандидат принимает предложение о работе, подписывая заявление о 
приеме на работу с помощью ЭЦП

Система Salem HR автоматически заполняет все данные в заявлении о приеме на работу на основе 
предварительно настроенных шаблонов в организации



Кандидат осуществляет заполнение необходимых данных для 
соответствующей должности в своем личном кабинете

В случае требования высшего образования для данной должности, кандидат обязан заполнить 
информацию о своем образовании



Кандидат осуществляет заполнение необходимых документов для 
заключения трудового договор

Кандидат для заключения трудового договора в сфере образования и т.д. согласно ст. 32 ТК РК обязан 
предоставить справку о наличии либо отсутствии сведений о совершении уголовного правонарушения



Кандидат утверждает факт ознакомления с документами работодателя 
путем использования электронной цифровой подписи

При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника с правилами трудового распорядка, 
иными актами работодателя, имеющими непосредственное отношение к работе (пп. 6) п. 2 ст. 23 ТК РК)  



Трудовой договор заключается путем подписания его работодателем и 
кандидатом с использованием электронной цифровой подписи

Система Salem HR автоматически заполняет все данные о сотруднике и условиях приема на работу 
в трудовом договоре на основе заранее настроенных шаблонов в организации



Работодатель издает приказ о приеме на работу, а кандидат подтверждает 
свое ознакомление с ним с использованием электронной цифровой подписи

Система Salem HR автоматически заполняет все данные о сотруднике и условиях приема на работу 
в приказе о приеме на работу на основе заранее настроенных шаблонов в организации



Система Salem HR также 
детально и в соответствии 

с трудовым кодексом 
автоматизирует процессы 
перевода и расторжения 
трудовых договоров как 
со стороны работодателя, 

так и со стороны 
работника



Информация о сотруднике

Наша система предоставляет единую базу данных о сотрудниках, где централизованно хранится 
информация из личных дел. Это обеспечивает руководству мгновенный доступ к необходимым данным по 

каждому сотруднику



Штатное расписание организации

Штатное расписание представляет организационно-правовой документ, который демонстрирует 
внутреннюю структуру компании, подробно описывая ее кадровый состав, численность персонала с 

указанием соответствующих окладов и надбавок.



Шаблоны документов

«Salem HR» предлагает удобный шаблонизатор, который позволяет легко создавать любые 
необходимые документы для вашей компании, сэкономив ваше время и упростив процесс



Salem HR легко интегрируется с 
любой информационной 

системой через открытое API. 
Создайте единую систему 

управления персоналом, которая 
идеально сочетается с вашим 
текущим IT-пространством 

 

• Единая система учета трудовых 
договоров (www.enbek.kz)  

• 1C: Зарплата и управление персоналом 

• Системами управлениями обучением  

• Системами контроля и управления 
доступа

http://www.enbek.kz


Обеспечение информационной 
безопасности

• Шифрование файлов: обеспечиваем мощное 
шифрование файлов и данных для защиты 
конфидециальной информации; 

• Защита от несанкционированного доступа: 
многоуровневая защита, чтобы предотвратить 
несанкционированный доступ; 

• Контроль доступа: настраиваем права доступа 
пользователей для обеспечения 
контролируемого и безопасного доступа;  

• Мониторинг активности: предоставляем 
инструменты для отслеживания и аудита 
активности пользователей; 

• Регулярные обновления и аудит системы: 
регулярные обновления и аудиты для 
обеспечения соответствия самым высоким 
стандартам безопасности данных.



Полное соответствие Трудовому 
кодексу Республики Казахстан

• Пунктом 1 статьи 33 Кодекса 
предусмотрено, что заключение 
трудового договора и дополнений 
могут производиться в форме 
электронного документа, 
удостоверенного посредством 
электронной цифровой подписи; 

• В соответствии со статьей 11 Кодекса 
акты работодателя оформляются в 
письменной форме или форме 
электронного документа, 
удостоверенного посредством 
электронной цифровой подписи;



Измеряйте успех - автоматизируйте кадры с «Salem HR»

Мукушов Арман, +7 701 555 0637, ceo@somniumllp.com 

mailto:ceo@somniumllp.com

